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#01. DIVERSIT: PROYECTOS Y SERVICIOS 
 
A) Servicios de consultoría y acompañamiento 

 
Estrategias de inclusión en Lituania 
Se ha realizado una visita a 6 ciudades lituanas con el objetivo de darles apoyo en el 
diseño de sus estrategias de integración e inclusión. Se ha complementado la asesoría 
con buenas prácticas y experiencias de ciudades RECI y ICC.  
 
Apoyo al proyecto ICC “Building an inclusive integration approach in Finland” 
ICC está acompañando el trabajo de cinco ciudades finlandesas para promover la 
implementación de estrategias locales que reflejen el marco intercultural ICC y los 
principios de Buenas Relaciones del gobierno de Finlandia. Se ha realizado una sesión 
de formación en competencias interculturales en la que participaron Gemma Pinyol-
Jiménez y Dani de Torres (Helsinki, 5-6 de junio de 2023) y otra en formación 
antirumores dirigida por Dani de Torres (Helsinki, 25 de octubre de 2023). También se 
participó en sesiones de debate sobre ICC, la gobernanza multinivel y prácticas 
interculturales en cinco ciudades finlandesas, con Gemma Pinyol-Jiménez 
acompañando al equipo ICC (3-7 junio de 2024). 
 
Apoyo al proyecto ICC “Developing a national intercultural integration strategy in 
Cyprus” 
ICC acompaña al gobierno de Chipre en el desarrollo de una estratégica de integración 
intercultural, con la participación de distintos ámbitos de la administración chipriota. En 
este contexto se realizó una formación en competencias interculturales (Nicosia, 15-16 
enero de 2024). También se ha realizado la visita de una delegación chipriota a España 
para conocer las diferentes iniciativas de la Secretaría de Estado de Migraciones y otros 
departamentos. La delegación chipriota fue acompañada por el equipo de OBERAXE, 
Gemma Pinyol-Jiménez y ICC (Madrid, 19-20 junio). 
  
Acompañamiento en materia de participación ciudadana en Castelló de la Plana 
En el marco del proyecto Divercities, se ha llevado a cabo un trabajo de 
acompañamiento y capacitación. Ha consistido en la organización de 4 sesiones de 
trabajo con diferentes áreas municipales en ámbitos de interés seleccionados 
previamente por el equipo técnico del Ayuntamiento. En cada sesión se hacía hincapié 
en la incorporación del enfoque intercultural como un aspecto transversal en las 
actuaciones de diferentes áreas municipales. 
 
Antirumores Hospitalet 
Se está ofreciendo apoyo al Ayuntamiento de L’Hospitalet de Llobregat en el diseño de 
su primera Estrategia Antirumores. Para ello, se ha trabajado en una primera fase en el 
diagnóstico del municipio y en la capacitación de los agentes clave de la ciudad para la 
elaboración de la Estrategia. 
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Formación antirumores orientada a jóvenes  
Implementada en el municipio de Castelló de la Plana, esta formación estaba enfocada 
en el desarrollo de las competencias en campañas y otras acciones antirumores. A 
través de la formación a jóvenes, los talleres formativos y el posterior seguimiento 
pretendían vertebrar y establecer los aspectos clave para la puesta en marcha de una 
campaña de comunicación de impacto alineada con la Estrategia Antirumores del 
municipio. 
 
Evaluación del Plan Intercultural Sabadell 
Con el fin de dar seguimiento al trabajo de implementación del Plan Intercultural del 
municipio, se ha realizado una evaluación intermedia del analizando las actuaciones 
llevadas a cabo desde su puesta en marcha. Este análisis permitirá al Ayuntamiento de 
Sabadell intensificar y reforzar el trabajo de los departamentos concernidos en aquellas 
áreas cuyos objetivos estén cumpliéndose en menor medida, además de poner en valor 
los resultados de las actuaciones exitosas. 
 
Diseño de un proyecto europeo  
Quepo y la Universidad de Barcelona van a presenta run proyecto europeo sobre litigios 
estratégicos en el ámbito de las migraciones y el asilo en Frontera Sur. Desde Diversit 
se ha dado apoyo en la redacción y construcción del proyecto. 
 
Formación antirumores a municipios polacos 
La Academia para la Integración de Inmigrantes y Refugiados en las Ciudades Polacas 
es una iniciativa interinstitucional puesta en marcha en cooperación con la Unión de 
Metrópolis Polacas (UMP) que ofrece una serie de cursos de formación para ayudar a 
las administraciones municipales. En este marco, Diversit ha organizado por segundo 
año, la formación sobre el enfoque antirumores y su aplicación en distintos ámbitos de 
trabajo.  
 
Formación antirumores a municipios de Castelló 
Se ha ofrecido formación y acompañamiento a tres municipios de Castelló: Benicarló 
Penyiscola y Vinaròs. La formación ofreció, de manera sintética, la base conceptual y 
teórica sobre la que descansa la Estrategia Antirumores, así como sus objetivos 
metodología y elementos clave.  
 
La semana del No Hate Speech del Consejo de Europa 
La Semana contra el Discurso del Odio, que se celebró del 17 al 20 de junio de 2024, 
proporcionó un espacio para el intercambio de información sobre los últimos avances 
jurídicos y políticos y las buenas prácticas de aplicación, las innovaciones y el fomento 
de sinergias en el ámbito de la lucha contra el discurso del odio. En este contexto, 
organizamos varios talleres formativos antirumores. 
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B) Proyectos europeos  
 
§ Strengthening Towns’ Activation for new Narratives on Diversity (STAND) en el 

marco del “Citizens, Equality, Rights and Values Programme – CERV”. El proyecto 
tiene como objetivo principal reforzar la capacidad de las administraciones locales 
de promocionar las nuevas narrativas para fomentar la concienciación y el 
reconocimiento de la diversidad. 
 

§ EPIC_IDEA – Empowering youth Participation for Inclusive and plural Communities, 
es un proyecto cuya finalidad es la promoción de la participación juvenil a través del 
fortalecimiento de sus competencias en el campo de la lucha contra la 
discriminación, trabajando fundamentalmente a nivel local. Cuenta con la 
participación de las redes de ciudades interculturales de Italia, Portugal, España. 
Bilbao, Castelló, Fuenlabrada y Tenerife son los territorios de la RECI implicados 
en el proyecto 
 

§ ‘Towards the implementation of an Anti-Racism Strategy for Malta’, liderado por el 
Gobierno de Malta para dar soporte en el diseño de su Estrategia de antirracismo, 
Diversit – Antirumours Global ha ofrecido capacitación y asesoramiento para el 
diseño de una Estrategia Antirumores de Malta. La Estrategia, primera a nivel 
estatal, se presentó en Malta en julio de 2024. 
 

§ NET-IDEA (programa Citizens, Equality, Rights and Values Programme -CERV), 
una red de ciudades, representadas en su mayoría por las redes de ciudades ICC 
de España, Portugal, Italia y Suecia. Bilbao, Tenerife, Castelló, Donostia y 
Barcelona son las ciudades de la RECI que han participado en el proyecto.  
 

§ SCORE, cuyo objetivo pasa por la creación de una coalición de ciudades y 
entidades locales europeas para la promoción del deporte inclusivo, así como la 
prevención y la lucha contra el racismo, la xenofobia y las formas conexas de 
intolerancia en el ámbito deportivo. Tres ciudades RECI forman parte del consorcio: 
Getafe (lideres del consorcio), Sabadell y Bilbao. Otros socios del proyecto son 
Limerick (Irlanda), Botyrka (Suecia), Ioannina (Grecia), Graz (Austria) y Rennes 
(Francia), así como el OBERAXE y Cidalia. 
 

§ El proyecto FAST-LISA buscaba reducir los discursos de odio online entre los más 
jóvenes. El proyecto cuenta con la participación de la ciudad de Santa Coloma de 
Gramenet. Diversit-ACI ha participado en la capacitación sobre la formación de 
estereotipos y prejuicios y su impacto en el discurso de odio. Asimismo, ha 
colaborado en la organización del Campamento Juvenil Internacional que tuvo lugar 
en Santa Coloma de Gramenet en septiembre de 2023.  
 

§ El proyecto Divercities tenía como objetivo promover un enfoque bottom-up eficaz 
que impulse la participación de la ciudadanía en la elaboración de políticas locales 
interculturales. Con el fin de crear las condiciones para un proceso de elaboración 
de políticas más inclusivo, el proyecto ha reforzado las competencias y 
metodologías de las administraciones públicas locales. Las ciudades RECI de 
Castelló de la Plana, Logroño y Zaragoza han sido socias del proyecto y han puesto 
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en práctica la metodología de las Asambleas Interculturales en diferentes ámbitos: 
el refuerzo de la transversalidad interna del enfoque intercultural o el re-diseño de 
la Estrategia Antirumores. 

 
Proyectos presentados pendientes de conocer el resultado:  
 
○ ABCs – Agents of Bigger Changes. Basics of Anti-Rumours Strategy for youth 

engagement in fighting hate speech, también presentado al programa del “Citizens, 
Equality, Rights and Values Programme – CERV”, se marca como objetivo luchar 
contra el discurso de odio entre los y las jóvenes a través de la capacitación a 
educadores y trabajadores del sector de la educación haciendo uso del enfoque 
antirumores.  
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#02. DIVERSIT Y LA RECI 
 
1. ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROGRAMA ICC-COE 
 
A) Comité de Expertos en integración intercultural del Consejo de Europa 

 
El Comité de Dirección de Lucha contra la Discriminación, la Diversidad y la Inclusión 
(CDADI por sus siglas en inglés) incluye un grupo de trabajo sobre integración 
intercultural compuesto por diez países representados por autoridades estatales y 
locales.  
 
En 2022, el Comité de Ministros del Consejo de Europa aprobó la 
recomendación CM/REC (2022)10 sobre Políticas y la Gobernanza Multinivel para la 
Integración Intercultural, cuyo texto había sido trabajado y aprobado previamente por el 
CDADI. Con la aprobación de este documento, el grupo de trabajo se convierte en un 
Comité de Expertos estable en el marco del Consejo de Europa. Las ciudades RECI de 
Bilbao y Fuenlabrada forman parte del mismo.  
 
En junio de 2022, este Comité celebró su primera reunión presencial en Estrasburgo, 
con un mandato que abarca los años 2022 a 2025. Este incluye también representantes 
de administraciones autonómicas y regionales, junto con representantes de los Estados 
miembros del Consejo de Europa y de las autoridades locales que forman parte del 
programa Intercultural Cities. En el periodo que nos ocupa, se ha realizado un 
encuentro:  
▪ 14 y 15 de mayo de 2024, en Lublin. En esta primera cita del año, el hilo conductor 

de las actividades ha sido el debate en torno a los avances en el diseño de 
estrategias y herramientas a disposición de los Estados miembros para facilitar la 
aplicación de políticas de integración intercultural. 

 
Como resultado del trabajo realizado por el Comité de Expertos y tras la aprobación del 
contenido del material por parte del CDADI, el CoE publicó a principios de 2024 el 
Manual de formación sobre recopilación y análisis de datos en materia de igualdad para 
prevenir y abordar la discriminación sistémica (disponible en inglés). Poniendo el foco 
en la recopilación de datos, este manual pretende dar claves para la recogida y el 
análisis de datos en materia de igualdad con la finalidad de mejorar el enfoque 
metodológico para prevenir la discriminación estructural.  
 
B) La RECI representa a las redes nacionales en el Grupo Asesor de ICC 
 
El programa ICC creó un Grupo Asesor para fortalecer la gobernanza del programa. La 
creación de este Grupo tiene su origen en la evaluación externa encargada en 2022, 
que recomendaba la creación de un Grupo Asesor compuesto por beneficiarios del 
programa ICC para proporcionar orientación estratégica adicional en relación con la 
ejecución y el funcionamiento del mismo. 
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El Grupo Asesor está compuesto por 7 miembros, nombrados por la Secretaría de ICC 
tras una convocatoria abierta de candidaturas. Es importante destacar que la RECI 
forma parte del Grupo en representación de las Redes nacionales de ICC1.  
 
El Grupo se creó en el segundo trimestre del año 2023. El 13 de noviembre se celebró 
el segundo encuentro en Bilbao, en el que se plantearon las prioridades para 2023, y se 
valoró, entre otras cuestiones, el papel de representación del Grupo Asesor en algunos 
posicionamientos ICC, como el relacionado con el Día Internacional de las Ciudades 
(véase aquí).  
 
En el año 2024, el Grupo Asesor se reunió nuevamente los días 21, 22 y 23 de mayo 
de manera telemática y continuó profundizando en aquellas cuestiones relativas a la 
gobernanza en el marco del programa ICC especialmente ante el cambio de equipo al 
mando del programa.  
 
C) Participación en el encuentro anual de coordinación de ICC  

 
En este 2024, se celebra los días 14 Y 15 de noviembre en Braga y Vila Verde (Portugal) 
el encuentro anual de miembros de ICC, coordinadores de las redes de España, Italia, 
Portugal, Ucrania y Canadá, personas expertas ICC y representantes de las ciudades 
internacionales. Con las conclusiones de la reunión se completará el apartado y se hará 
alusión al contenido del encuentro. 
 
D) Revisión de políticas públicas con el Índice ICC  

 
Se continúa dando apoyo a las ciudades que han de cumplimentar el Índice ICC. En 
este periodo, ha enviado el Índice Manlleu. En los próximos meses y antes de que 
finalice el año, enviarán el cuestionario Tenerife, cumpliendo así con la demanda ICC 
de enviar sólo dos cuestionarios por año natural. 
 
E) Participación RECI en actos sobre interculturalidad: 

 
▪ Participación en la II Gala de Premios de Convivencia Ciudad de Getafe, en las 

que se entregó a la RECI el premio en la categoría de mejor proyecto a nivel 
nacional, Getafe, 19 de marzo 2024.  
 

▪ Formación antirumores en el marco del programa ‘Academy on the Integration 
of Migrants and Refugees in Polish Cities’, Dani de Torres y Marta Pérez 
Wroclaw, 28-29 mayo 2024. 
 

 
1 El resto de los miembros cubren las siguientes categorías:  
- Ciudades miembro de la red internacional de ICC: Cantón de Neuchâtel (Suiza), Ayuntamiento de 

Stavanger (Noruega), Ciudad de Reikiavik (Islandia) y el Ayuntamiento de Donostia/San Sebastián. 
- Ciudad miembro de la red internacional de ICC (overseas): Ayuntamiento de Salisbury (Australia). 
- Ciudad miembro de una red nacional de ICC, distinta de la representada por la coordinación de una 

red nacional: Ciudad de Bradford (Reino Unido). 
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▪ Formación /Taller antirumores en el marco de la No hate speech week del 
Consejo de Europa, 18-19 junio 2024 
 

▪ Formación en competencias interculturales en Can Puiggener, Gemma Pinyol-
Jiménez, Sabadell, 2 de julio 2024. 
 

▪ Conferencia de Dani de Torres sobre Interculturalidad y la RECI en la 7ª 
Academia de verano de Industrias Creativas y Culturales para el Desarrollo 
Local, OCDE Trento 3-4 julio 2024. 
 

▪ Participación de Dani de Torres y Gemma Pinyol-Jiménez en el Curso de Verano 
de la Universidad del País Vasco: “El futuro ya está aquí: retos y oportunidades 
de la convivencia en la diversidad” coorganizado con el Ayuntamiento de 
Donostia-San Sebastián, 12-13 septiembre 2024. 

 
▪ Conferencia de Dani de Torres sobre políticas interculturales en las jornadas 

sobre el impulso del proceso para elaborar el Plan de Convivencia y Civismo de 
Lleida, 17 septiembre 2024.  
 

▪ Presentación de Dani de Torres sobre Antirumours Global al Grupo de Expertos 
ADI-INT del Consejo de Europa: evolución de la estrategia, expansión a través 
de las ciudades y experiencias de aplicación, 11 octubre 2024. 
 

▪ Participación de Dani de Torres en la charla “Ciudad, comunidad y diversidad 
cultural’, incluida en la I Semana de la Diversidad Cultural de Pamplona, con el 
fin de compartir claves sobre el enfoque intercultural y algunos aprendizajes en 
el ámbito de la RECI. Pamplona, 17 octubre 2024. 
 

▪ Participación de Dani de Torres en el foro EU Knowledge Hub on Prevention of 
Radicalisation, un espacio en el cual representantes de gobiernos europeos y de 
expertos y expertas abordaron diversas temáticas relacionadas con los procesos 
de radicalización. Granada, 28 y 29 noviembre 2024. 

 
 
2. PLAN DE TRABAJO RECI  
 
A) Encuentros de trabajo RECI 

 
En este 2024, Zaragoza ha acogido el primer encuentro del año durante los días 11 y 
12 de abril. En la cita hubo 17 territorios representados y acudieron más de 40 asistentes 
procedentes de las ciudades de la RECI. 
 
El encuentro se inauguró con la intervención del Director General de Migraciones, de la 
Secretaría de Estado de Migraciones, de las autoridades locales y la presidencia de la 
RECI. En lo que a contenidos respecta, se profundizó en la temática de la segregación 
urbana con la presentación de dos proyectos: Embarriados, enfocado en el análisis de 
la movilidad urbana y, por otra parte, el proyecto Participa Barrio que se ha desarrollado 
en Las Fuentes, un barrio obrero de la ciudad de Zaragoza. 
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Asimismo, se dedicó un espacio a una presentación pormenorizada de las actuaciones 
interculturales de la Casa de las Culturas de Zaragoza. El día finalizó con una sesión 
dedicada al proyecto europeo Divercities, y las ciudades de Castelló, Logroño y 
Zaragoza presentaron sus experiencias en el marco del mismo. 
 
En el segundo día del encuentro, enfocado hacia un trabajo más interno, se realizaron 
dinámicas grupales donde se compartieron y ampliaron experiencias de los grupos de 
trabajo de la RECI sobre narrativas, estrategias y planes interculturales, indicadores – 
segregación y antirumores. Otro asunto destacado en el cual coincidieron los asistentes 
fue la necesidad de fortalecer las redes y proyectos que se desarrollan a nivel local, 
autonómico, nacional y europeo. 
 
La conclusión del encuentro incluyó un repaso de retos y prioridades para los próximos 
meses. 
 
47 asistentes 
 
El pasado 24 de junio se mantuvo un encuentro virtual de la RECI. Con la finalidad de 
revisar junto con las ciudades las novedades y avances que se habían producido tras el 
encuentro en Zaragoza, se convocó esta reunión intermedia. 

 
El contenido de la reunión giró en torno a cuatro aspectos, principalmente. En primer 
lugar, se informó de algunos cambios que han tenido lugar en el seno de ICC, además 
de comentar los últimos eventos en los que se ha participado. En segundo lugar, se 
abordaron las tareas que los grupos de trabajo tenían previsto realizar próximamente y 
se establecieron las actividades que cada grupo llevaría a cabo antes del siguiente 
encuentro RECI. En tercer lugar, se compartió con las ciudades el abanico de proyectos 
e iniciativas en las cuales estaba implicada la RECI y algunos de sus territorios: 
proyectos europeos y actuaciones antirumores, fundamentalmente. En cuarto y último 
lugar, las ciudades expusieron las novedades que se habían producido a nivel municipal 
y de las cuales querían hacer partícipe al resto de miembros de la RECI. 
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19 asistentes 
 
El segundo encuentro de 2024 tuvo lugar en Donostia-San Sebastián durante los días 
6 y 7 de noviembre. En esta ocasión, se sumaron al encuentro 17 territorios y 
participaron 40 asistentes. 
 
La jornada de trabajo fue inaugurada con la intervención del Alcalde de Donostia, a la 
cual siguió la bienvenida institucional al encuentro de la mano del presidente de la RECI. 
En relación con los contenidos que se trabajaron durante el encuentro, se presentaron 
múltiples experiencias de ciudades RECI vinculadas a la interculturalidad en el contexto 
educativo y en el ámbito de la cultura, con un especial énfasis en los proyectos 
desarrollados en la ciudad de Donostia.  
 
Por otro lado, se realizó una presentación de las líneas fundamentales del Marco 
Estratégico de Ciudadanía e Inclusión contra el Racismo y la Xenofobia por parte de 
técnicas del Oberaxe, dependiente de la Secretaría de Estado de Migraciones.  
 
En esta ocasión, el Diálogo RECI contó con la exposición de algunos de los cambios 
que se incorporarán en el futuro Reglamento de Extranjería de la mano de Mikel 
Mazkiarán, SOS Racismo Gipuzkoa. 
 
El segundo día del encuentro se dedicó al desarrollo de las dinámicas de los grupos de 
trabajo de la RECI, en las cuales las ciudades continuaron intercambiando aprendizajes 
y reflexiones con el fin de generar herramientas útiles para la Red, concretamente en el 
ámbito de las narrativas, indicadores y estrategias interculturales para las entidades 
locales implicadas en la RECI. Además, se visitó una de las experiencias educativas del 
municipio, donde otras entidades también compartieron proyectos y buenas prácticas 
para mejorar la inclusión y la convivencia que desarrollan en centros educativos del País 
Vasco. 
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El encuentro concluyó repasando los objetivos de cara a los meses venideros y se cedió 
el testigo a la siguiente ciudad que acogerá el encuentro: Barcelona. 
 
40 asistentes 
 

B) Visitas RECI 
 
Como resultado de la realidad electoral del año 2023, con los comicios municipales 
celebrados en el mes de mayo, la formación de gobierno y con la reestructuración de 
muchas áreas municipales en las ciudades RECI, se consideró como una estrategia de 
mayor impacto la realización de las visitas a partir del inicio de 2024, con los equipos de 
trabajo ya establecidos. También se decidió priorizar los esfuerzos en visitar a las 
ciudades de reciente incorporación a la RECI o a aquellas que precisaran de un refuerzo 
de carácter más político con la red. 
 
En este sentido, en julio de 2024 se llevó a cabo la visita a Santander cuya incorporación 
a la RECI se ha producido durante el presente periodo. Se pueden revisar los detalles 
de la visita en el informe de la misma (ver anexo correspondiente).  
 
El 17 de octubre ha tenido lugar la visita institucional a la ciudad de Pamplona, 
incorporada también recientemente a la RECI. La visita sirvió para conocer de cerca al 
equipo técnico del área de Igualdad, Acción Comunitaria, Barrios, Participación 
Ciudadana y Euskera y para hablar con el Alcalde sobre el convenio y el compromiso 
de la ciudad con la perspectiva intercultural.  
 
Asimismo, en este periodo se han organizado reuniones (presenciales y telemáticas) 
con ciudades que nos han solicitado un espacio donde compartir sus retos y 
preocupaciones. Estos espacios, si bien no han tenido la forma oficial de visita, tienen 
igualmente una relevancia clave para los territorios que necesitan de estos espacios de 
una manera rápida. Las ciudades con las que nos hemos reunido son: Salt, Castelló y 
Zaragoza.  
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C) Diálogos RECI  
 
El primer diálogo RECI de 2024 se celebró el día 11 de abril de 2024, como parte de la 
programación del encuentro de la RECI dado el interés potencial para las ciudades 
participantes.  
 
Mar Santamaria Varas, cofundadora de la entidad 300.000Kms, que se dedica al análisis 
de la influencia de la ordenación y la movilidad urbanas en las dinámicas de desigualdad 
y segregación de las ciudades, presentó la iniciativa Embarriados. Este proyecto, 
desarrollado junto a la Fundación Cotec, trata de abordar las vulnerabilidades de los 
habitantes de los diferentes territorios en relación con los cambios en la movilidad que 
en ellos se han producido en los últimos años.  
 
Fruto del estudio, se han elaborado una serie de indicadores para medir la vulnerabilidad 
de los territorios con respecto a los cambios en la tipología de movilidad. Con los 
resultados del proyecto accesibles a través de Internet, las ciudades mostraron interés 
por la situación de sus respectivos municipios, se abrieron espacios para la reflexión 
sobre los indicadores y se pudieron intercambiar ideas sobre la segregación urbana. 

 
47 asistentes 
 

 
 

 
El segundo diálogo RECI de 2024 se celebró el día 7 de noviembre de 2024, incluido en 
el programa del encuentro de la RECI, abordando fundamentalmente la vertiente 
normativa de las migraciones. 
 
De la mano de Mikel Mazkiarán, de SOS racismo en Gipuzkoa, los asistentes pudieron 
tener una fotografía global y a la vez precisa de los cambios más importantes que está 
previsto sean incluidos en la inminente reforma del Reglamento de Extranjería.  
 
Desde las modificaciones en la tipología de las autorizaciones en términos de plazo y 
de condiciones, a las incorporaciones al Reglamento de contenidos derivados de otras 
actualizaciones legislativas – como la Ley contra la violencia de género o las normas 
relacionadas con las y los menores no acompañados de nacionalidad extranjera -, el 
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ponente señaló algunas cuestiones clave que afectan a los y las solicitantes de 
autorización de residencia, nacionalidad y/o asilo. 
 
En lo que respecta a las ciudades, la reforma del reglamento tendrá repercusión en los 
procedimientos en los cuales la actuación de las autoridades locales juega un rol 
importante, como es el caso de la redacción de informes, siendo este espacio el lugar 
idóneo para compartir y plantear las dudas respecto al rol de las y los técnicos 
municipales en este contexto de cambios. 
 

40 asistentes 
 

D) Grupos de trabajo 
 
En la RECI existen actualmente 5 grupos de trabajo: ODS, marcos estratégicos, 
narrativas, indicadores y antirumores. En los puntos siguientes se detalla el trabajo 
realizado en el último año en el marco de cada grupo y la hoja de ruta a seguir por cada 
uno de ellos. 
 
Narrativas alternativas y campaña RECI #unviajenecesario 
 
A finales de 2022, el grupo de trabajo de narrativas trabajó en la elaboración de una 
Guía práctica de construcción de narrativas interculturales con el objetivo de dotar de 
herramientas a los ayuntamientos para la elaboración de estrategias de comunicación 
desde una perspectiva intercultural. Por un lado, la guía desarrolla el concepto de 
narrativa y el papel de las ciudades en la creación de narrativas. Por otro lado, el 
documento recoge los elementos clave para la creación de narrativas interculturales y 
cómo pasar de la narrativa al diseño de una estrategia de comunicación. 
  
A lo largo de este 2023, se ha organizado una formación para las ciudades de la RECI 
que ha abordado tanto el contenido de la Guía, como la gestión de la comunicación en 
contextos o situaciones de crisis y la relación y trabajo con los medios de comunicación. 
Así, para el diseño e implementación de esta formación se ha contado con la 
colaboración de un experto en comunicación en contextos de crisis: David Espinós.  
 
La formación tuvo lugar en Bilbao el 16 de noviembre y contó con 15 participantes de 8 
ciudades distintas. Entre los participantes, se contó con perfiles expertos en 
comunicación o de las áreas de comunicación de los ayuntamientos.  
 
Para reforzar el contenido de la formación, se ha traducido el documento ‘Migration and 
integration. Which alternative narratives work and why’ elaborado por Ophelia Field en 
el marco de la Academy de ICC sobre Narrativas Alternativas (2021). Así mismo, se ha 
elaborado un documento resumen de la Guía ‘El diseño de una estrategia de 
comunicación en las ciudades interculturales’. Ambos documentos se publicarán en la 
web.  
 
En lo referente a la campaña #unviajenecesario, se ha realizado una recopilación de 
las acciones llevadas a cabo por las distintas ciudades desde el lanzamiento de la 
campaña. Las acciones se encuentran en la página web dedicada a la misma:  
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La campaña ha tomado un nuevo impulso al poder trabajar sus materiales y contenido 
en el marco del proyecto NET-IDEA, donde jóvenes de 4 municipios de la RECI (Bilbao, 
Castelló, Donostia, y Santa Cruz de Tenerife) han participado en talleres creativos que 
han permitido reflexionar sobre identidades, sensación de pertenencia, discriminación, 
etc.  
 
En cuanto a las actividades realizadas en 2024 por el grupo de trabajo de narrativas, se 
revisan y debaten los criterios para la creación de las narrativas, tratando de unirlo al 
proceso de diseño de una guía de comunicación. En este sentido, se reflexiona sobre 
posibles materiales a generar, incidiendo en técnicas como el storytelling, que faciliten 
la interiorización de estos criterios.  
 
Además, se considera y acuerda que el vídeo sea el formato de uno de los productos 
que se elaboren. Este medio audiovisual cumpliría una doble función: por una parte, de 
reconocimiento interno del trabajo que realiza la RECI y, por otro lado, constituiría un 
modo práctico de compartir y explicar lo que se hace desde la Red. 
 
Diagnóstico, seguimiento y evaluación de las políticas interculturales: la 
segregación social desde la perspectiva intercultural 
 
En los últimos años, desde la RECI se está trabajando en la elaboración de diagnósticos 
y la definición de indicadores para el seguimiento y la evaluación del impacto de las 
políticas locales basadas en el enfoque intercultural. Desde el nuevo grupo de trabajo 
sobre el diseño, implementación y evaluación de estrategias interculturales se 
continuará abordando el trabajo de los sistemas de evaluación.  
  
Además, existe un amplio consenso entre las ciudades en la necesidad de seguir 
apostando por conocer y desarrollar enfoques y metodologías innovadoras que doten 
de herramientas a las ciudades para ampliar y mejorar la capacidad de recopilar 
información y analizar aspectos clave de la realidad desde la perspectiva intercultural 
(p.e. diagnósticos o evaluación de políticas). En esta línea, una de las temáticas que 
generan un mayor interés es la de los procesos de segregación urbana, social o 
educativa y su relación con los principios interculturales. 
  
Por este motivo, se ha decidido llevar a cabo una primera recopilación de información 
sobre algunos de los estudios e investigaciones más relevantes sobre esta temática 
(identificación de enfoques, indicadores, etc.). El resultado ha sido un documento 
sintético que plantea esta cuestión desde el enfoque intercultural y que fue presentado 
en el encuentro RECI de Getafe. Aquí se decidió crear un grupo de trabajo y se marcaron 
objetivos de cara a 2024.   
 
Se acordó que se elaboraría un documento que recopile las actuaciones implementadas 
por las ciudades de la RECI y que hayan tenido un impacto positivo en términos de 
interculturalidad, de modo que el conjunto de ciudades de la red tenga a su disposición 
un abanico de experiencias que pueden ser de interés por su replicabilidad y potencial 
beneficio para otros territorios. 
 
Por último, se continuó con la reflexión sobre la evaluación de las políticas públicas y la 
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incorporación de criterios de interculturalidad a todo el proceso de diseño, elaboración 
y ejecución de las medidas, considerando que se debía mejorar y afinar tanto en la 
selección previa como en la interpretación de los criterios propuestos. 
 
En el encuentro de Zaragoza se continúa con la reflexión sobre la evaluación del impacto 
de las políticas interculturales, insistiendo en la necesidad de incrementar la 
transversalidad de dicha evaluación mediante el trabajo interno, en el seno de las 
corporaciones municipales, con el fin de conseguir sumar un abanico más amplio de 
experiencias que incluyan la interculturalidad entre sus criterios de valoración de las 
políticas implementadas. 
 
ODS 

 
En mayo de 2023 tuvo lugar un Diálogo RECI para debatir la vinculación entre 
interculturalidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  
 
Posteriormente, durante el encuentro de las ciudades RECI en Getafe, tuvo lugar el 
primer diálogo RECI específicamente dedicado a la reflexionar en torno a los ODS. Cabe 
destacar que, de manera unánime, las ciudades consideraron que era precisa la 
creación de este grupo en el marco de la RECI con el fin de reforzar los principios de 
interculturalidad, ahondar en la transversalidad de la elaboración de las propuestas y 
conectar la realidad municipal con los objetivos de desarrollo. 
 
En el encuentro de Zaragoza se acordó la revisión de los avances de este grupo de 
trabajo en un espacio específico, que permitiera profundizar en las conexiones de los 
objetivos de desarrollo con los contenidos de la RECI. La convocatoria de este grupo se 
realizará próximamente.  
 
Marcos estratégicos 
 
En el marco del trabajo que han llevado a cabo distintas ciudades RECI para desarrollar 
planes y estrategias interculturales, se ha abierto un espacio de trabajo para configurar 
un formato de marco estratégico RECI. El objetivo es identificar aquellos elementos 
imprescindibles que debe incluir una estrategia o plan (diagnóstico, indicadores, 
instrumentos de gobernanza, etc.), así como algunas consideraciones de contenidos. 
Se busca establecer unos mínimos compartidos que puedan ajustarse a las 
necesidades de cada territorio para el desarrollo de sus estrategias o planes de trabajo 
interculturales.  
 
En el encuentro de Getafe las ciudades inciden en la necesidad de elaborar una hoja de 
ruta o “checklist” incluyendo esos elementos clave de cara a construir los planes 
interculturales en los distintos territorios, implicando no únicamente al personal técnico, 
sino también a los equipos políticos. En este sentido, también se remarcó la importancia 
de trabajar en las metodologías de evaluación de las políticas públicas aplicadas. 
 
El encuentro de Zaragoza sirvió para establecer algunos de esos elementos, 
desarrollando en un documento común aquellos aspectos mínimos que deben 
acompañar al compromiso de las ciudades con la interculturalidad, teniendo en cuenta 
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diferentes dimensiones. Por parte del grupo, queda constancia de que dicho 
compromiso debería incluir una declaración institucional y que, asimismo, con la 
asunción de los criterios de la RECI se generase algún tipo de responsabilidad para los 
actores políticos implicados. 
 
Antirumores 
 
En el encuentro de Getafe se planteó la creación de un grupo de trabajo Antirumores 
con el objetivo de repensar las Estrategias para poder redimensionarlas, actualizarlas y 
crear líneas comunes de implantación y desarrollo. Un grupo que, a diferencia del resto, 
no se marcaría como objetivos la producción de papers, guías o la organización de 
webinars, para no solapar el trabajo hecho desde Antirumores.  
 
Inaugurando el trabajo conjunto del grupo recién constituido, el encuentro de Zaragoza 
permitió poner algunos de los cimientos de las actividades futuras del grupo. Las 
ciudades acuerdan que existe una necesidad de contar con una foto, un estado de la 
cuestión de las Estrategias Antirumores de cada uno de los territorios. Por ello, el 
primero de los ejercicios que llevará a cabo el grupo de trabajo es recopilar la 
información sobre cómo se encuentran las redes antirumores en las ciudades RECI. A 
partir de esto, se repensará conjuntamente la orientación de las iniciativas, se 
determinarán una serie de cuestiones básicas y se trabajará en potenciar los encuentros 
anuales antirumores. 
 
E) Competencias Interculturales y proyectos europeos 
 
En el marco de trabajo del proyecto europeo Divercities, también se ha organizado una 
formación en competencias interculturales y participación. Esta formación tuvo lugar en 
el Ayuntamiento de Castelló de la Plana en mayo de 2024, uno de los socios del 
proyecto, y contó con la participación de 31 técnicos y técnicas de distintas áreas 
municipales. Durante la formación se compartieron los instrumentos que permiten 
entender, diseñar, implementar y evaluar políticas interculturales eficaces poniendo el 
énfasis en la participación ciudadana.  
 
F) Recopilación e intercambio de buenas prácticas 
  
El avance en la creación de ciudades más interculturales se ha producido, entre otros 
motivos, gracias a la aportación colectiva de las ciudades al compartir sus ejemplos de 
buenas (y malas) prácticas en el ámbito de la interculturalidad. 
  
En el caso de la RECI, han sido numerosos los intentos de facilitar el intercambio de 
buenas prácticas entre las ciudades, sobre todo trabajando por ámbitos de trabajo. En 
concreto, durante el encuentro RECI de Getafe se dedicó un espacio a compartir 
experiencias relacionadas con la participación e interacción de jóvenes. Por un lado, las 
ciudades que participan en el proyecto europeo NET-IDEA compartieron sus 
experiencias del trabajo con jóvenes en torno a la reflexión de la convivencia, la 
interculturalidad, la discriminación, etc. haciendo uso de metodologías de trabajo 
artísticas. Por otro lado, se conoció el trabajo de Santa Coloma de Gramenet con un 
grupo de jóvenes en el marco del proyecto europeo FAST-LISA. Por último, se 
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expusieron dos encuentros juveniles que tuvieron lugar este año: la Cumbre Juvenil 
Antirumores (Manlleu) y la Youth Summit (Lublin, Polonia). Por su parte en el encuentro 
de Zaragoza, las ciudades de Castelló, Logroño y Zaragoza compartieron sus 
experiencias en el marco del proyecto europeo Divercities con la implementación de las 
Asambleas Interculturales.  
 
Además de ser una demanda recurrente de las ciudades RECI, es un requisito que viene 
marcado por el programa ICC, que prescribe que las ciudades han de compartir 
anualmente alguna buena práctica con el programa. En este sentido, a lo largo de 2023 
se han revisado las 120 prácticas recopiladas en la base de datos de ICC por parte de 
ciudades de la RECI. La revisión ha consistido, en algunos casos, en complementar o 
actualizar contenido. En otros casos, se ha revisado si las prácticas compartidas 
seguían vigentes, o si se podían agrupar o re-categorizar, etc. Este trabajo se ha hecho 
en diálogo con las ciudades y territorios. La base de datos de ICC actualizada ha estado 
disponible a partir del segundo semestre de 2024.  
 
Así mismo, se ha preparado el terreno para que las ciudades piensen qué prácticas 
quieren compartir con ICC en 2024. 
 
Por último, destacar que en el marco del grupo de trabajo de indicadores se está 
trabajando en crear una plantilla de buenas prácticas que ayude a las ciudades RECI a 
entender los campos mínimos que debería contemplar.  
 
G) Gestión de convenios y cuotas   
 
Dos ciudades se han incorporado a la RECI en este periodo: Santander y Pamplona.  
 
Adicionalmente, durante este periodo, se están trabajando en la renovación de aquellos 
convenios que finalizan en 2024.  
 
Se ha retomado el diálogo con OBERAXE para la firma del convenio de colaboración 
entre la Secretaría de Estado de Migraciones y RECI. 
 
3. COMUNICACIÓN Y VISIBILIDAD RECI  
 
A) Newsletter 

 
A finales de 2023 se recuperó la publicación cuatrimestral de la newsletter RECI-
Antirumores. En 2023, se publicó el boletín en el mes de diciembre, recopilando los 
eventos que se habían producido a lo largo de todo ese año y a modo de despedida del 
mismo. En 2024, se publicó una primera newsletter a finales del mes de abril. A 
principios de septiembre se envió la segunda del año, como una suerte de toma de 
contacto con las ciudades a la vuelta del periodo estival. 
 
En cuanto a las suscripciones a la newsletter, 223 personas reciben las noticias sobre 
actos y eventos de la Asociación; próximas actividades programadas a nivel nacional e 
internacional; y documentación de interés para las ciudades en temáticas vinculadas 
con los objetivos de la RECI. 
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B) Redes sociales 
 
Durante el periodo del convenio, entre 2023 y 2024 se ha mantenido la actividad con 
publicaciones frecuentes en la red X donde se cuenta con un total de 708 seguidores.  
 
A finales de 2024 se abre la cuenta en la red social colaborativa Bluesky. 
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#03. DIVERSIT Y ANTIRUMOURES GLOBAL 
  
A continuación, se recoge de manera resumida las actividades que se han realizado en 
el marco de antirumores durante el periodo de implementación del convenio establecido 
entre Diversit-Antirumours Global y la Fundación “la Caixa” (1/10/2023 - 30/09/2024).  
 
Las áreas de trabajo que se incluían en dicho convenio son las siguientes: 
 

§ El enfoque antirumores vinculado al programa CaixaProinfancia: Sevilla 
§ Organización del VII Encuentro de Ciudades Antirumores 
§ Creación de un Grupo de Trabajo sobre las estrategias Antirumores 
§ Organización VII Cumbre Antirumores Juvenil 

 
El convenio 2023-2024 se suscribió teniendo en cuenta dos perspectivas relacionadas 
con las actividades antirumores. Por un lado, se detectó la necesidad de seguir 
desarrollando actuaciones más genéricas que beneficiasen a diferentes ciudades y a 
distintas estrategias antirumores. Y, por otro lado, se planteó que el trabajo más 
específico e intensivo en una ciudad (Sevilla y en concreto, el Distrito Macarena), 
permitiría reforzar el vínculo entre el programa CaixaProinfancia y la Estrategia 
Antirumores, que se impulsa por primera vez en esta ciudad. 
 
1. El enfoque antirumores vinculado al programa 

CaixaProinfancia: Macarena, Sevilla 
  
El programa CaixaProinfancia consideró en 2022 impulsar una línea de trabajo que 
conectara el programa con el enfoque y la metodología de la estrategia antirumores. 
Tras algunas reuniones entre el equipo de CaixaProinfancia y Antirumours Global-
Diversit, se decidió que esta línea de trabajo debería testarse en un territorio específico 
para luego poder replicarla y expandirla a otros territorios.  
 
La prueba piloto tuvo lugar en Bilbao, que se presentó como la ciudad idónea tanto por 
la experiencia y solidez del programa Proinfancia como por el compromiso y expertise 
del Ayuntamiento en la Estrategia Antirumores. Tras el éxito de la misma, se propuso 
seguir una estrategia similar en la ciudad de Sevilla. 
  
El Ayuntamiento de Sevilla, y en concreto la Delegación de Bienestar Social (Área de 
Barrios de Atención Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y 
Asociaciones) mostraron interés y vieron la oportunidad de llevar a cabo este proyecto, 
acotando la intervención al Distrito Macarena. A continuación, se mantuvo una reunión 
- sesión de trabajo online con las entidades de la red CaixaProinfancia de Macarena y 
con la figura de Coordinación de ciudad (EAPN Andalucía).  
 
Este piloto se plantea un doble objetivo: por un lado, incorporar el enfoque antirumores 
a las acciones de las entidades del programa CaixaProinfancia. Por otro lado, impulsar 
una Estrategia Antirumores a nivel de distrito que pueda evolucionar y convertirse en 
una futura Estrategia de ciudad. 
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La capacitación  
 
El primer paso para el diseño de una Estrategia Antirumores o el desarrollo de un plan 
de trabajo con el enfoque antirumores pasa por capacitar a los agentes clave. En el caso 
de Macarena, Sevilla, se organizaron sesiones online con el grupo motor y con las 
entidades de la red CaixaProinfancia de Macarena: Accem, Fundación Sevilla Acoge y 
Asociación Rutas de Sevilla y la Coordinadora de ciudad, EAPN Andalucía.  
 
Posteriormente, junto con el grupo motor y las entidades de CaixaProinfancia se 
identificaron los posibles aliados y agentes que formarían parte del grupo motor 
ampliado. Este grupo participó en una sesión presencial celebrada el 20 de febrero de 
2024 en el Distrito Macarena. Esta sesión de trabajo tuvo un doble objetivo: formar y 
familiarizar a los y las asistentes con la Estrategia Antirumores y el enfoque y 
metodología de trabajo y contribuir al diagnóstico antirumores.  
 
El diagnóstico 
 
La primera fase fue dedicada al diagnóstico, un elemento clave en el diseño de una 
Estrategia antirumores o cualquier intervención que se fije como objetivo la introducción 
del enfoque antirumores. El diagnóstico ha permitido conocer el contexto y las 
características sociodemográficas del Distrito Macarena. Ha permitido, asimismo, 
analizar los principales retos del territorio en relación con la convivencia en diversidad 
(cuáles son los prejuicios y rumores que impactan de forma más negativa y aquellos 
que señalan a los grupos más estigmatizados), pero también aquellos de índole más 
estructural.  
 
Gracias al diagnóstico se han identificado las iniciativas existentes y los agentes sociales 
con roles importantes y conocimiento en la materia.  
 
La metodología de trabajo ha consistido en el establecimiento de un grupo motor  y un 
grupo motor ampliado  formado principalmente por entidades y agentes clave del 
territorio. Estos agentes han colaborado en la identificación de los retos, ya que poseen 
un mayor conocimiento de qué se está haciendo en el territorio y quién está 
interviniendo. Esta identificación es fundamental para transformar estos retos en 
prioridades y aterrizarlas en objetivos y acciones específicas en una siguiente fase.  
Este primer diagnóstico antirumores es un punto de partida más cualitativo a partir del 
análisis de la información existente y de la información obtenida a través de diversos 
instrumentos que se describen a continuación: 
 

§ Análisis de documentación existente. 
§ Sesiones de trabajo / reuniones ‘internas’ con el equipo municipal y el programa 

CaixaProinfancia. 
§ Aportaciones de la sesión formativa y de diagnóstico con agentes clave realizada 

el 20 de febrero de 2024. 
§ Aportaciones de la sesión de trabajo con las entidades del programa que 

intervienen en Macarena: Accem, Fundación Sevilla Acoge y Rutas, organizada 
de manera virtual el 11 de marzo de 2024. 
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§ La realización de entrevistas individuales a 7 agentes clave del territorio, con un 
guion semi-estructurado y una duración de una hora aproximadamente por 
entrevista. 

§ Las entrevistas y grupos focales que han realizado las entidades de 
CaixaProInfancia de Macarena, con un guion de preguntas. Las tres entidades 
han recopilado las voces de 102 personas, usuarios y usuarias del programa, 
tanto jóvenes como sus familias. En estas entrevistas participaron 32 menores, 
de entre 12 y 15 años, cuyos países de procedencia eran Perú, Bolivia, 
Marruecos, Ecuador, Colombia, Venezuela y España. 

  
Esta combinación de técnicas ha permitido aproximarnos de forma metódica y flexible a 
la realidad del Distrito, a los imaginarios y creencias relativas a la población inmigrada y 
a las percepciones del público destinatario de los prejuicios y rumores más presentes 
en el territorio. 
 
Devolución del diagnóstico y próximos pasos 
  
Los resultados del diagnóstico se han ido socializando con los distintos agentes:  
 
El 21 de mayo se mantuvo una reunión telemática con el grupo motor. A continuación, 
se envió el diagnóstico a las tres entidades CaixaProinfancia del territorio para recoger 
feedback y propuestas de cambios o mejoras.  
 
Finalmente, el día 13 de junio de 2024 se organizó una jornada presencial con el grupo 
motor ampliado para compartir los resultados del diagnóstico. Hubo una devolución por 
parte de ellos y las participantes en torno al diagnóstico, con ideas y propuestas a incluir 
en el mismo.  
 
La segunda parte de la sesión se dedicó a avanzar en la definición de temas y ámbitos 
prioritarios de trabajo como resultado de las conclusiones del diagnóstico. Se presentó 
de nuevo, de forma resumida, las fases del diseño de una EAR para facilitar la 
comprensión de los pasos a seguir y qué hacer tras el diagnóstico, así como los objetivos 
de una Estrategia Antirumores. Esto facilitó el debate en torno a las prioridades y los 
temas clave de la intervención en el Distrito.  
 
El final de la sesión se dedicó a explorar algunas ideas en torno a las acciones de 
comunicación: mensajes e ideas de posibles slogans para presentar antirumores en 
Macarena.  
 
Hacia la definición de un Plan de Acción y un marco identitario 
 
El 3 de octubre ha tenido lugar una sesión presencial para activar la toma de decisiones 
en torno al marco identitario y narrativo de la Estrategia (qué mensajes, productos, 
slogans) así como un plan de acción para el corto plazo. La idea pasa por definir, al 
menos, tres acciones: una en torno a la capacitación y sensibilización, otra de 
presentación / socialización de la estrategia y por último una de comunicación y difusión.  
 
En la sesión han participado 20 personas del grupo motor ampliado. Durante la primera 
parte de la sesión se ha trabajo en grupos en torno a la creación de la narrativa de la 
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Estrategia, incluyendo posibles mensajes y productos. La devolución de los grupos ha 
demostrado el nivel de creatividad del grupo y el compromiso con la iniciativa. Existe 
consenso a la hora de utilizar el abanico como elemento de comunicación y, a raíz de 
ello, se han compartido ideas sobre su uso, sus mensajes, e incluso su diseño. Otra idea 
que ha tomado fuerza es la del uso de la muralla como símbolo que identifica al Distrito:  
abrir y cerrar la muralla (abrir al respeto y la convivencia, cerrar a los prejuicios y 
rumores).  
 
En la segunda parte de la sesión, los grupos han propuesto ideas para el aterrizaje de 
algunas acciones en tres ámbitos: capacitación, sensibilización y comunicación. Con la 
idea compartida de aprovechar espacios que ya existen, se han recogido una serie de 
eventos que tienen lugar en la ciudad y en los que el enfoque antirumores se podría 
aplicar o presentar.  
 
El siguiente paso consiste en recoger y analizar todo el feedback y las aportaciones del 
grupo motor y presentar una propuesta más estructurada de marco narrativo y posibles 
acciones para la Estrategia. 
 

 
 
 
2. VII Encuentro de Ciudades Antirumores 

 
Como se realiza cada año, el pasado 10 de noviembre de 2023 tuvo lugar en Getafe el 
encuentro de trabajo anual en el cual las distintas Estrategias Antirumores se reúnen 
para abordar temas de interés que les permitan avanzar y profundizar en su desarrollo 
e implementación. 
 
Siguiendo el contenido previsto en el marco del convenio, la agenda del encuentro se 
centró principalmente en cuatro aspectos: 
 

§ Las Cumbres Juveniles antirumores en Manlleu y Lublin y propuestas para 2024. 
§ El intercambio de prácticas innovadoras. 
§ La dimensión internacional del enfoque antirumores: Malta, Finlandia y Australia. 
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§ Segregación, desigualdades y pensamiento crítico en el marco de las estrategias 
antirumores. 

 

 
 
En el primer bloque del encuentro se expuso el desarrollo y contenido de las Cumbres 
Juveniles Antirumores celebradas en Lublin (Polonia) y en Manlleu durante el mes de 
octubre de 2023 (información detallada en el siguiente punto de la Memoria).  
 
En cuanto al intercambio de prácticas innovadoras, durante el encuentro tomaron la 
palabra representantes de las estrategias antirumores de los distintos territorios 
presentes, explicando actuaciones de interés que habían implementado en sus 
contextos. 
 

§ Cartagena: cuenta con un grupo de jóvenes, el Grupo Mini Rumores, dedicado 
a la comunicación entre sus pares de contenidos antirumores. 

§ Castelló de la Plana: ha utilizado la expresión artística para trabajar los 
contenidos antirumores (con una obra de teatro y cortometraje realizados por 
jóvenes implicados). 

§ Fuenlabrada: con jóvenes implicados en la autoorganización de actividades 
lúdicas. 

§ Getxo: realizando un trabajo con las trabajadoras del hogar en el marco de un 
proceso participativo. 

§ Barcelona: a través de formación y la generación de infografías contra el 
racismo. 

§ Getafe: mediante la formación e información a agentes antirumores. 
 
En relación con la dimensión internacional, se compartieron ejemplos de la puesta en 
marcha de estrategias antirumores en el contexto europeo y también en otros países, 
como es el caso de la formación ofrecida a varias entidades de Australia. Se destacó el 
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caso de Malta, donde el Gobierno central preveía la elaboración de un plan antirumores 
en el marco de su Estrategia Antirracista.  
 
Por último, tuvo lugar un debate en torno a la segregación, las desigualdades y el 
pensamiento crítico en el marco de las estrategias antirumores. Una de las conclusiones 
principales fue la necesidad de capacitación en el ámbito del pensamiento crítico, clave 
para proporcionar herramientas para combatir prejuicios, especialmente con las y los 
más jóvenes. 
 
Algunas conclusiones de este encuentro incluyen, en primer lugar, la demanda de 
establecer un grupo de trabajo para la organización de las cumbres juveniles y para 
encargarse de la elaboración de un plan de acción. En segundo lugar, el acento en la 
mejora de la comunicación. En tercer lugar, la evaluación como herramienta de revisión 
de las actividades llevadas a cabo. En cuarto lugar, se ha abordado la temática del 
compromiso desde diferentes prismas: desde lo político e institucional con respecto a 
las redes antirumores, y en relación a los jóvenes, que precisan de creación de espacios 
de actividades que posibiliten mantener su implicación. 
 
 
3. Creación de un Grupo de Trabajo sobre las estrategias 

Antirumores 
 
Son muchas las ciudades que impulsan estrategias Antirumores y existe la necesidad 
de crear un espacio más estable de trabajo que permita mantener el contacto durante 
el año y que facilite el intercambio de experiencias, la identificación de retos compartidos 
y diseñar acciones, metodologías o herramientas compartidas.  
  
Los encuentros anuales Antirumores son importantes, pero no suficientes para 
mantener esta conexión entre las diferentes estrategias y redes Antirumores. Por este 
motivo, se planteó que durante el periodo 2023-2024 se impulsara la creación de un 
espacio de trabajo (presencial y online), en el que representantes de diferentes 
estrategias pudiesen mantener el contacto y compartir experiencias y retos.  
  
Siguiendo el ejemplo y experiencia de los grupos de trabajo de la RECI, se ha creado 
este Grupo de Trabajo específico Antirumores, demostrando ser un espacio muy 
práctico y útil para las ciudades. A lo largo de este período, se lanzó la convocatoria 
entre las ciudades miembro de la RECI para participar en el grupo de trabajo, siendo 
actualmente 12 las ciudades participantes en este espacio.  
 
La primera sesión tuvo lugar en el marco del Encuentro RECI de Getafe, en noviembre 
de 2023. Este espacio sirvió para debatir la idoneidad de la creación de un grupo de 
trabajo sobre antirumores, los objetivos a medio plazo y los retos. El siguiente encuentro 
presencial se celebró en Zaragoza, en el Encuentro RECI de abril de 2024, y el próximo 
tendrá lugar en Donostia en el Encuentro RECI de noviembre. Entre los diferentes 
encuentros presenciales, se han organizado diversas sesiones online para avanzar en 
el plan de trabajo definido por el grupo. 
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En este periodo, se ha realizado un estudio de situación de la Estrategia Antirumores a 
través de la evaluación de diferentes Estrategias. Para ello, se diseñó un cuestionario y 
un sistema de entrevistas en el que han participado 18 Estrategias Antirumores y cuyos 
resultados serán presentados durante el Encuentro Antirumores del 8 de noviembre 
2024 en Donostia.  
 
Durante el último trimestre de 2024 y a lo largo de 2025 se continuará trabajando en los 
siguientes objetivos:  

§ La compilación y reorganización de prácticas antirumores que permita un mejor 
acceso a las mismas e intercambio de experiencias. Este proceso se está 
llevando a cabo a través del diseño de una nueva página web, más accesible e 
intuitiva además de la recopilación de prácticas incluida en la serie de entrevistas 
realizadas a las ciudades.    

§ Evaluación y estandarización de la formación básica antirumores.  
§ Encaje adecuado de la Estrategia Antirumores en los planes de Convivencia e 

Interculturalidad municipales.     
 
 

4. Organización VII Cumbre Juvenil Antirumores 
  
La VII Cumbre Juvenil Antirumores tuvo lugar en la ciudad de Manlleu (Barcelona) del 
12 al 15 de octubre de 2023 con la participación de 62 jóvenes y 14 educadores/as de 
9 ciudades diferentes.  
 
La Cumbre Juvenil se centró en la investigación y desarrollo de herramientas lúdicas 
para la difusión de los valores y principios antirumores, siendo la “Gymkana” la 
metodología principal de la Cumbre. 
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Antes del evento, se celebró una sesión online inspiradora con Antonio Calvillo (experto 
en ludificación) para fomentar la creatividad de los/as participantes en la Cumbre, con 
el objetivo de que pudieran trabajar en el diseño de un prototipo de prueba para una 
gymkana. Durante el evento, las personas participantes tuvieron la oportunidad de 
trabajar con profesionales del ámbito del tiempo libre (Quiralia) y la dirección escénica 
(Manel Morillo) para terminar de dar forma a las diferentes pruebas y cooperar entre los 
territorios para unir las pruebas generando una gymkana antirumores. 
 
Así mismo, se celebró el ya clásico “Museo Antirumores”, un espacio de exposición en 
el que los representantes de las diferentes Estrategias Antirumores tuvieron la 
oportunidad de presentar la labor realizada en sus territorios en materia de convivencia 
y reducción de prejuicios y estereotipos sobre la diversidad cultural, compartir 
experiencias y establecer un espacio de diálogo y enriquecimiento entre todos y todas. 
 
Igualmente, se aprovechó la Cumbre para promover diferentes espacios de interacción, 
poniendo en marcha actividades dirigidas al fortalecimiento de las relaciones entre las 
personas asistentes, así como el conocimiento de las realidades de cada grupo y se 
realizó una visita al Centro Cultural/Mezquita de Manlleu.  
 
Además, en esta ocasión se aprovechó la Cumbre para celebrar un espacio de reflexión 
para los/as educadores/as en el que se abordaron cuestiones como los retos para la 
reducción de estereotipos y prejuicios en el trabajo con jóvenes diversos/as, revisión de 
los objetivos de las acciones de formación antirumores dirigidas a jóvenes y cómo 
fortalecer el impacto de las acciones antirumores dirigidas al público juvenil.  
  
En términos de organización, la Cumbre se coordinó a través de un grupo motor formado 
por representantes de Cartagena, Fuenlabrada, Manlleu, Sabadell y la gestión de 
Diversit - Antirumours Global que trabajó durante los 7 meses previos a la Cumbre para 
definir los contenidos, los materiales necesarios, el equipo formador y todos los 
procesos necesarios para garantizar el éxito de la actividad. Igualmente, como 
innovación, se creó un boletín mensual sobre la Cumbre que se enviaba con información 
actualizada a todos los responsables de las ciudades interesadas. 
 
Al finalizar la Cumbre, se diseñó una nota de prensa que se distribuyó entre todas las 
ciudades participantes para que pudieran adaptarla y enviarla a su agenda de medios, 
dando como resultado un número significativo de apariciones.  
 
Como resultado de la Cumbre, se desarrolló un padlet con diferentes contenidos, como 
las pruebas desarrolladas, algunas experiencias antirumores presentadas en el Museo 
Antirumores y diferentes recursos prácticos.  
 
Enlace al padlet: 
https://padlet.com/gerardogomezcrespo/cumbre-juvenil-antirumores-uf4dynsg6s5hzt0j 
   
  



 
 
30 

 

Cumbre Juvenil Antirumores 2024 
 
A pesar de realizar un esfuerzo activo para identificar una sede viable para la 
celebración de la Cumbre 2024, por diferentes circunstancias resultó imposible cuadrar 
todas las necesidades y requerimientos para celebrar este evento. Por esta razón, y 
contando con la opinión del grupo motor formado por nueve ciudades antirumores, se 
optó por no celebrar la Cumbre 2024 y valorar opciones alternativas que permitieran 
seguir trabajando con los/as jóvenes y fortaleciendo la red antirumores supramunicipal.  
 
A través de la celebración de diferentes encuentros online con el grupo motor, se 
recogieron algunas propuestas para trabajar con las personas jóvenes de forma 
alternativa a la Cumbre, siendo dos iniciativas las prioritarias que se están llevando a 
cabo a lo largo de 2024:  
 
Intercambios juveniles antirumores: se trata de la visita o asistencia de un grupo de 
jóvenes antirumores de un territorio a una actividad programada en otro territorio, la 
participación en una iniciativa de otra Estrategia Antirumor, o la visita a un proyecto 
Antirumor de otra ciudad durante un período determinado. Actualmente, hay dos 
intercambios en fase de organización que se celebrarán durante los últimos meses de 
2024 o principios de 2025. Estos intercambios se realizarán entre Manlleu y Barakaldo 
y Castelló de la Plana y Cartagena.  
 
Geocaching Antirumores: se trata de un juego basado en la metodología de la Gymkana 
en el que las ciudades colaboran para crear un recorrido por cada ciudad con diferentes 
pruebas a través del cual deberán localizar diferentes elementos que permitirán a las 
ciudades compartir sus iniciativas, proyectos y programas en materia de convivencia y 
diversidad. La preparación de esta actividad por parte de las ciudades se iniciará durante 
la primera semana de octubre de 2024 y el juego se celebrará de forma simultánea en 
todas las ciudades participantes durante la última semana de noviembre.  
 
Además de estas acciones, desde Diversit/Antirumours Global se ha trabajado en la 
identificación de una sede viable para la celebración de la Cumbre 2025 que 
previsiblemente se presentará durante la primera quincena de octubre.   
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En 2024 se ha contado con una subvención al programa ICC del 
Consejo de Europa para poner en marcha acciones complementarias a 
los planes de trabajo de la RECI y Antirumores. Esta subvención ha 
servido para fortalecer la internacionalización y la apuesta por el trabajo 
en red con ICC tanto desde Antirumores como desde la RECI.  
 

 
5. Dani de Torres, impulsor de la estrategia antirumores, 

Fellow Ashoka  
  

La Fundación Ashoka, 
considerada la cuarta ONG 
más influyente del mundo, se 
dedica a identificar y apoyar 
proyectos innovadores y de 
impacto social, creando una 
red de casi 4.000 
emprendedores/as en el 
mundo.  
Después de un exigente 
proceso de selección, Ashoka 
escogió a Antirumours Global 
y a su director Dani de Torres, 
como nuevo fellow Ashoka, 
por el impulso y expansión de 
la EAR, junto con 5 proyectos 
más en España y Portugal.   
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Presupuesto 
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#04. PRESUPUESTO DIVERSIT 
  
A continuación, se desglosan los ingresos y gastos en los cuales Diversit ha incurrido 
en el desarrollo de sus actividades a lo largo del año 2024. 
 
A partir de los resultados de la cuenta de explotación, los ingresos y gastos de la entidad 
se han distribuido conforme al detalle de las tablas siguientes, con un resultado de 
1.870,85 € para 2024. 
 
 

 

INGRESOS 2024 

  
TIPO DE INGRESO IMPORTE 

Proyectos Europeos y ICC Grant 94.989,74 € 

Cuotas Ciudades RECI 50.000,00 € 

Convenios Fundación La Caixa 60.000,00 € 

Prestación de servicios 36.088,96 € 

Formación 4.015,00 € 

Ingresos excepcionales 608,25 € 

TOTAL 247.368,62 € 
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GASTOS 2024 

  
TIPO DE GASTO IMPORTE 

Gastos Personal 163.293,18 € 

Servicios Externos 31.265,11 € 

Viajes 29.867,02 € 

Infraestructura y mantenimiento 12.776,73 € 

Comunicación  5.946,88 € 

Gastos administrativos y financieros 1.949,00 € 

Fungibles y otros 399,85 € 

TOTAL 245.497,77 € 
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